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1. Altaldanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggytilése Magyarorszag eurdpai unios jogharmonizdacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 201 1. évi CXII. torvényt.

Szabadlyzatunk az Eurdpai Unio és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmeérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarol szolo rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval

készilt.

1.1. Adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja
Az intézményben foly6 adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat

hatdrozza meg, amely az iratkezelési szabalyzat részét képezi.
Adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja:
» az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz6162011. évi
CXII. torvény
» a Nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény
» al00/1997. (VI.13.) Korm.rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol.
Adatkezelési szabalyzat legfontosabb célja:
» az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,
» az Eurdpai Unio és az Eurdpa Tanécs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarol sz616 unios rendeletébenmeghatarozott
eldirdsoknak torténd megfelelés,

» azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

A\

azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irol, munkavallal6irdl az intézmény
nyilvantart,

az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése
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a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozésa.



Osszefoglalva a szabalyzat célja az adatkezelésben érintettet személyek —egyértelmii és
reszletes —tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilonosen az
adatkezeles céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult

személyerol, az adatkezelés idotartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2. Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jévahagydsa, megtekintése
A Tapidbicskei Foldvary Karoly Altaldnos Iskola vonatkozo adatkezelési szabélyzatot az

igazgatojanak eldterjesztése utan a neveldtestiilet 2024. augusztus 29-ei értekezletén

elfogadta.

Az elfogadast megeldzden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat
gyakorolta az Intézményi Sziil61 Szervezet és a Didkonkormanyzat, amelyet a zarofejezetben
alairasukkal igazolnak. Jelen adatkezelési szabalyzatot a Tapidbicskei Foldvary Karoly
Altalanos Iskola fenntartdja hagyta jova az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
részeként. Adatkezelési szabalyzatunkat a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola
honlapjan, valamint az igazgat6i iroddban. Tartalmarol és eldirdsairol a tanuldkat és sziileiket

szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgato ad felvilagositast.

1.3. Az adatkezelési szabalyzat személyi és id6beli hatalya
» Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgatdjara, vezetdire,

pedagogusaira, valamennyi munkavallalojara és tanuldjara nézve kotelez6 érvényt.

» Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntart6 jovahagyasanak idépontjaval 1ép
hatalyba, és hatarozatlan id6re szol.

» Adatkezelési szabalyzatunkat tanul6i jogviszony létesitése esetén a tanuld —a kiskoru
tanul6 sziildje —koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérdl a tanulot és a sziildt irdsban tajékoztatni kell. A tanuldi adatkezelés
id6tartama az iskoléba valo jelentkezéstdl kezdddden legfeljebb a tanuldi jogviszony
megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez aldl a nem
selejtezhet6torzskonyv, a beirasi naplo, amelyekre vonatkozoan az irattari 6rzési id6
az iranyado. Az irattari 6rzési ido leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

» Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt létesitd, a munkaviszonyban

allomunkavallalo kételes tudomasul venni, errdl a Munka térvénykonyve 46.§ (1)



szakasza szerint késziilt irdsos tajékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavallalok
adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 6todikév
december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal
kotelezéen megdérzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési ido leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok —a jogszabalyi

eldirasok szerint —nem selejtezhetok.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Koznevelési Informacids Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok
korét a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai rogzitik. Ezeket az

adatokat kotelezOen nyilvan kell tartani az aldbbiak szerint.

2.1. A munkavallalok adatainak kezelése

2.1.1. AKoznevelési Informacids Rendszerében
az adatkezeld a koznevelési torvény 44.§ (3) c-f) szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének

elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly altal meghatarozott alabbi munkavallaloi adatokat:
a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

¢) oktatdsi azonositd szdmat, pedagogusigazolvanya szdmat,

d) végzettségére ¢s szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsboktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-
szakvizsga, PhDvagy mas tudomanyos fokozatmegszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megszlinésének jogcimét €s idejét,

1) vezetdi beosztasat,

J) besorolésat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

1) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének iddtartamat,

n) lakcimét,



0) elektronikus levelezési cimét,

p) eldmenetelével, pedagdgiai-szakmai ellendrzésével, pedagogus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaidé-kedvezményének tényét,

pd) mindsitd vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett hataridejét,
pe) mindsitd vizsgdjanak, mindsito eljarasra torténd jelentkezésének idopontjat, a mindsitd
vizsga €s a mindsitési eljaras idopontjat és eredményét,

pf) az alkalmazottat érinté pedagdgiai-szakmai ellendrzés idopontjat, megallapitasait.

Az intézmény kezeli a munkavallaldssal és alkalmasaggal kapcsolatos adatokat
A koznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései alapjan a kdznevelés

foglalkoztatottnak és egyéb alkalmazottnak az alabbi adatait kezeljiik az intézményben:
a) neve, leanykori neve,
b) sziiletési ideje és helye, anyja neve
c) oktatasi azonositd szdma, pedagdgus igazolvanyanak szdma
d) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
e) allampolgarsag;
f) TAJ szdma, addazonosito jele
g) a munkavallalobankszamldjanak szama
h) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
1) allando lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama; e-mail cime
J) munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiilondsen
» iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
» munkaban toltott ido, munkaviszonyba beszamithato idd, besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja €s idépontja,
» apedagogus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi idé csokkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,
a munkavallalo jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szédma,
a munkavallalé minésitésének idépontja és tartalma
-a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

a munkavallaloegészségiigyi alkalmassaga,
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alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,



» munkakdr, munkakorbe nem tartoz6 feladatra torténé megbizas, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

» munkavégzeés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld

tartozas és annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

a munkavallalo részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

a munkavallalo részére adott juttatdsok €s azok jogcimet,
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a munkavallaldmunkaltatéval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,

» atobbi adat az érintett hozzajarulasaval.
Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagégusok és mas munkavallalok
fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valo felhasznalas érdekében. Amennyiben az
intézmény valamely munkavallaloja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt szoban vagy irasban

jelezni koteles az intézmény vezetdje szamara.

2.2. Atanulék nyilvantartott és kezelt adatai

Az Oktatasi Hivatal kezeli
a Koznevelési Informécios Rendszerében nyilvantartott, a Nemzeti koznevelésrol szolo

2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az intézmény tanuldi,

illetdleg az intézménybe felvételiiket, atvételiiket kérd tanulok esetében az alabbi
adatokat:

A tanulo:

a) neveét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét €s idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,
j) didkigazolvanyéanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanul6-e, tankételes-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

)jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét s idejét,



m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
n) jogviszonyat megalapozé koznevelési alapfeladatot,

o) nevelésének, oktatdsanak helyét,

p) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

Az intézmény kezeli
a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat.

Az intézmény a kdznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a
tanul6 alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a tanulo6 neve, sziiletési helye €s ideje, neme, allampolgarsaga, lakdhelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogcime €s a tartozkoddsra jogosito
okirat megnevezése, szama,

b) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
c) a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) a tanul6 tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanul6é mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuldra vonatkozé adatok,

df) a tanuld-¢és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonositoé szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése ¢s mindsitése,
vizsgaadatok,

ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanulo didkigazolvanyanak sorszdma,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,



f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valod
igényjogosultsag (étkezési kedvezmény, ingyenes tankonyvellatasara vonatkozo
jogosultsag, stb.) elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek.

E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a

kedvezményre valo jogosultsaga.

2.3.  Aziskolai eseményeken készUlt fényképek kezelése
Az intézményben szervezett iskolai eseményekrdl szol6 tajékoztatas érdekében az

intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrol fényképeket tesz kozzé,
amelyeken tanulok vagy tanuldk csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény
tanuldja vagy annak gondviseldje tigy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola
altal készitett fényképeken, azt a gondviseld és a tanul6 aldirasaval ellatott nyilatkozatban

kell jelezni az intézmény igazgatdja szamara.

2.4.  Atanuldk személyes vagy kulonleges adatainak célhoz kotott kezelése
A tanulok, sziilok személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai

munkaszervezés ¢és a tanulok érdekében a kdtelezden nyilvantartand6 adatok mellett célhoz
kototten kezeljiik tovabba az alabbi adatokat:
» atanulok és a sziilok e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,
» atanulo esetleges specialis taplalkozasara vonatkozo kiilonleges adatok a
kirdndulasok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,
» arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkozo adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatdsok megallapitasa érdekében
A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulok sziileit az elso sziil6i
értekezleten, valamint az elektronikus naplé tjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt
felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzéjaruldsat adja, ezt alairasaval kell
megerdsitenie. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanul6 vagy gondviseldje
kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének

mellGzését.



Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a széban forgd tanuld
vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell sziintetni. T4jékoztatni kell a tanuldkat és a
szliloket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az ,,Adatkezelés” meniiben megtalalhato
az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az iskolaval jogviszonyban nem 1évd

személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informaciok.

2.5. Az elektronikus térfigyel6rendszerben kezelt adatok
A Tapidbicskei Foldvary Karoly Altalanos Iskolaban miikodtetett elektronikus térfigyeld

rendszer (a tovabbiakban: kamerarendszer) mikodik, amely az igazgat6 altal jovahagyott
adatkezelési szabalyzattal rendelkezik. A kamerarendszer adatkezelési szabalyzata az

intézmény honlapjan megtekinthetd.

A kezelt adatok kore
Az intézményben az éplileten beliili és az épiileten kiviili mozgas megfigyelése elektronikus

térfigyeld rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely soran személyes
adatokat tartalmazé képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola miikodteti. A

képfelvételeket az iskolaban harom munkanapig taroljuk.

Az adatkezelés célja
A megfigyelés célja az iskola dolgozoinak, tanuldinak €s az iskola teriiletén tartozkodo

személyek életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A cél a
jogseértések észlelése, az elkovetd tettenérése illetve jogsértd cselekmények megeldzése,
valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként kertiljenek hatosagi eljaras
keretében felhasznalasra. Az ellendrzés nem jarhat az emberi méltosag és a személyiségi

jogok megsértésével.

Az adatkezelés jogalapja
Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzeés ellatasara iranyuld jogviszonyban illetve

tanuloi jogviszonyban 4ll6 személyek a kamerak elhelyezésérdl és mitkddésérdl irasbeli
tajékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazéasédhoz alkalmazotti vagy
egyéb munkavégzes ellatasara iranyuld jogviszonyban nem allé személyek hozzajarulasa

onkéntes, rautald magatartassal torténik. A kamerarendszer alkalmazasarol a teriileten



megjelenni kivand személyek részére jol lathato helyen, jol olvashatoan, tajékozodast

elésegité modon ismertetdt helyeztiink el.

Az adatkezelés jogosultsagi kore
A kamerakkal folyamatosan sugarzott, valamint a tarolt felvételek megtekintésére kizarolag a

kamerarendszer szabalyzatanak 4. pontjadban megjelolt személyek.
A kamerak altal készitett és tarolt felvételekrdl mentést kizarolag a szabalyzat 4. pontjaban

felsorolt személyek jogosultak késziteni.

Adatbiztonsagi intézkedések
» A képfelvételek megtekintését szolgaldo monitor ugy kertl elhelyezésre, hogy a

sugarzott képeket a jogosultsagi koron kiviil mas ne lathassa.

» A tarolt felvételek visszanézésére kizarolag jogsértd cselekmények kisziirése, és azok
megsziintetéséhez iranyuld intézkedések kezdeményezése céljabol keriilhet sor. A
kamerdk altal sugarzott képekrdl mas felvevd eszkdzzel felvételt késziteni nem lehet.

» A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezeld személyének
azonositdsa utan torténhet. A tarolt felvételek visszanézését €s mentését dokumentalni
kell. A jogosultsag indokdnak megsziinése utan a tarolt képfelvételekhez valod
hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

» A felvételekrol biztonsagi masolat nem készil.

» Jogsértd cselekmény észlelését a hatosagok felé azonnal jelezni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatosagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt. Az adatok

szolgéaltatasa a 2. mellékletben leirt formanyomtatvanyon torténjen.

Kamerak, megfigyelt tertletek
Az iskola épiiletében 7 kamera van elhelyezve. A kamerak pontos helyét a

kamerarendszer adatkezelési szabalyzatanak 4. szamua melléklet tartalmazza.

Az érintettek jogai
Az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi torvény 3. § 1. pontjdban meghatarozottak

szerint ,,érintett”-nek mindsiil baArmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott
vagy —kozvetleniil vagy kozvetve —azonosithato természetes személy. Az, akinek jogat
vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti a

képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérdl szamitott h&rom munkanapon beliil



joganak vagy jogos €rdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne kertiljon
megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsag vagy mas hatosdg megkeresésére a rogzitett
képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birésagnak vagy a hatésagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attol szamitott harminc
napon beliil, hogy a megsemmisités melldzését kérték, nem keriil sor, a rogzitett
képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve tordlni kell. A
kérelmet az intézmény igazgatdjanak kell benyujtani. Az érintett a jogainak megsértése
esetén az adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat. A birdsag az iigyben soron kiviil jar el.
Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezeld koteles
bizonyitani. Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas dnkéntes, rautalé magatartassal
torténik. A tanuld, munkavallald, sziild vagy az intézménybe 1€p6 kiils6 személy az iskola
terliletére torténd belépéssel €s az itt tartozkodassal hozzajarulasat adja a képfelvétellel
kapcsolatos adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az
iskola tertiletén tartézkodo személyek ¢€letének, testi épségének, valamint az iskola
teriiletén tartozkodo személyek, tovabba az iskola haszndlataban all6 vagyontargyak
védelme. Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, a jogsértd
cselekmények megeldzése, valamint az ezekkel sszefliggésben bizonyitékként keriiljenek

hat6sagi eljaras keretében felhasznalasra.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

A koznevelési torveény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR adatkezeldje a
nyilvantartott, a 44. §(5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat tovabbithatja
adategyeztetés céljabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanulo,
alkalmazott, 6raado jogviszonyban 4ll, és amely az oktatasért felelds miniszter altal

jovahagyott iskolaadminisztracids rendszert hasznal.

3.1. A pedagdgusok adatainak tovabbitdsa
Az intézmény munkavallaloinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a

fenntartonak, a kifizetohelynek, birosadgnak, renddrseégnek, ligyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, a kozneveléssel 0sszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a

nemzetbiztonsagi szolgalatnak.



3.2. Atanulok adatainak tovabbitasa
Az intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az

elrendelést a Kdznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b) és (9) bekezdései
rogzitik. Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kozdljiik az alabbiakban:
A tanulok adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint —a személyes
adatok védelmére vonatkoz6 célhoz kotottség megtartdsdval —tovabbithatdk:

a) fenntartd, birdsag, rendorség, ligyészség, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet végzoallamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi
adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési
igényre vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és az intézmény kozott
c) a magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az j
iskolanak, a szakmai ellendérzés végzdjének,

d) a didkigazolvany -jogszabalyban meghatarozott -kezeldje részére a didkigazolvany
kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat,

e) a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz, kozépfoku
oktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett kozépfoku oktatési
intézményhez és vissza;

f) az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld egészségiigyi
allapotanak megallapitasa céljabol az alabbi adatok: a tanuld neve, sziiletési helye és ideje,
lakohelye, tartdzkodasi helye, tdrsadalombiztositasi azonosito jele, sziiloje, torvényes
képviseldje neve, sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszdma, az 6vodai, iskolai egészségiligyi dokumentacio, a tanulo-és gyermekbalesetre
vonatkoz6 adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-
egészségligyi feladatot ellatd intézménynek;

g) a csaladvédelemmel foglalkozo6 intézménynek, szervezetnek, gyermek-¢és
ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési helye és
ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes
képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszdma, a gyermek, tanuld mulasztasaval
kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora vonatkoz6 adatok a
veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol

e) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd

allami tdmogatas igénylése céljabol a fenntarto részére.



4. Az adatkezeléssel foglalkozd munkavallalok korének és feladatainak
meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény igazgatdja a felelds. Jogkorének gyakorlasara az iigyek alabb szabalyozott korében
helyetteseit, az egyes poziciokat betdltd pedagogusokat €s az iskolatitkart hatalmazza meg. A
nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény

igazgatdja személyesen vagy —utasitasi jogkorét alkalmazva —sajat felelosségével latja el.

Az igazgato személyes feladatai:
» a?2.lés 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,
> a?2.lés 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,
> a2.2.2 fejezet e) szakaszaban meghatarozottak koziil a magatartés, szorgalom ¢és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az 01 iskolanak, a
szakmai ellendrzés végzodjének,
Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el az

alabbi munkavallaloka beosztas utan részletezett tevékenységi korben.

Igazgatohelyettes:
» a munkakori leirdasban meghatarozott felosztas szerint felelds a 2.2.2 fejezet e), f)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

> a2.2.2 fejezet e), f) szakaszaiban szerepld adattovabbitasért.

Iskolatitkar:

» apedagogusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

> a?2.1.2 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatarozott
esetekben

» apedagogusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa a 2.1.2 g) szakasza
szerint,

» kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.

» tanuldk adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

» apedagogusok és mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. fejezetben
meghatarozottak szerint

» atanulok felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2.2 e) szakasza szerint,



» adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszaban meghatarozott esetben
» az adatvédelmi tisztviselO feladatkorének ellatisa, az adatkezeléssel kapcsolatos

tajékoztatas, problémakezelés.

Osztalyfonokok:
> a2.2.2 fejezet e) szakaszaban szereplok koziil az alabbiakat: a magatartas,
szorgalom ¢€s tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil,
a nevel6testiileten belill, a sziilonek,
» a2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott tanul6i baleseteket a

tudomasszerzés napjan kdoteles tovabbitani a munkavédelmi felelosnek.

Gyermek-és ifjusagvédelmi felelds:
> a2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepld adatok,

» a?2.2.2fejezet d) szakaszaban szerepld adattovabbitas.

Az iskolai rendszergazda:
» kezeli az iskolai kamerarendszer altal rogzitett képeket, gondoskodik az adatok

védelmérol.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1. Az adatkezelés altalanos modszerei
Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet:

» nyomtatott irat,
» elektronikus adat,
» elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
» aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott forméban vagy szamitogépes rendszerrel is

vezethetOk. Az oktatasért felel0sminiszter az elektronikus modszert kotelezden is elrendelheti.



5.2. Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

5.2.1. Személyiiratok
Személyi irat minden —barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval

keletkezett —adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megszinésekor, illetve azt kdvetden keletkezik és a munkavallalészemélyével

Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:
» a munkavallaloszemélyi anyaga,
» a munkavallalotajékoztatasarol szolo irat.
» a munkavallaldi jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),
» apedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,
» a munkavallalobankszamlajanak szama
» a munkavallaldsajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo

iratok.

5.2.2. Aszemélyiiratokra csak olyan adat és megallapitas vezethet§, amelynek
alapja:
» akozokirat vagy a munkavallaloirasbeli nyilatkozata,

» amunkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
> birosag vagy mas hatosag dontése,

» jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3. Aszemélyiiratokba vald betekintésre az aldbbi személyek jogosultak:
az intézmény igazgatdja és helyettese,

az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi tisztviseld

a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.),

YV V VYV V

sajat kérésére az érintett munkavallalo.



5.2.4. Aszemélyiiratok védelme
A személyi iratok kezel0i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

» azintézmény igazgatdja

» az adatok kezelését végz0 iskolatitkar.
A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.
Ha az adatok tovéabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz tjan torténik, a
személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezeldnek és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn

a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5. Aszemélyi anyag vezetése és taroldsa
A munkaviszony létesitésekor az intézmény igazgatdja az iskolatitkar kozremiikodésével

gondoskodik a munkavallalészemélyi anyaganak Osszeallitdsarol, s azt a vonatkozo
jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.
A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem térolhatd. A
személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gylijtdben zart szekrényben kell érizni. A személyi anyag
része a munkavallaloi alapnyilvantartas.
A szamitogéppel vezetett munkavallaloialapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkezd
esetekben:

» amunkaviszony els6 alkalommal valo létesitésekor,

» a munkaviszony megsziinésekor,

» ha amunkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.
A munkavallalé az adataiban bekovetkezd valtozasokrol nyolcnapon beliil koteles tajékoztatni
a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol. A személyi anyag vezetéséért €s rendszeres ellendrzéséért az intézmény
igazgatdja a felelds. Utasitdsai és a munkavallalok munkakori leirasa alapjan az anyag

karbantartasat az iskolatitkar végzik.



5.3. Atanuldk személyi adatainak vezetése

5.3.1. Atanuldk személyi adatainak védelme
A tanulok személyi adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek

» azintézmény igazgatdja

» azigazgatohelyettesek

» az osztalyfonok

» az iskolatitkar.
Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa hal6zaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gtjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és
az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az

elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2. Atanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa
A tanuloi jogviszony létesitésekor az intézmény igazgatdja gondoskodik a tanuldk személyi

adatainak Osszedllitasardl, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanul6 vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziild irasban hozzajarult.
A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

» Osszesitett tanuldi nyilvantartas,
torzskonyvek,
bizonyitvanyok,
beirasi naplo,

osztalynaplok,
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a didkigazolvanyok nyilvantarto dokumentuma.



5.3.2.1. Az bsszesitett tanuldi nyilvantartds
Célja az iskoldban tanul6 didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges

adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa, tanligy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa

céljabol.

Az Osszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

» atanuld neve, osztalya,

» atanul6 azonositod szama, didkigazolvanyanak szama,

» sziiletési helye és ideje, anyja neve,

» allando lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,
A nyilvantartast az igazgat6 utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuldi nyilvantartés
minden év szeptember 1-jétdl digitdlismodszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuloi
nyilvantartas folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelés. Tarolasanak
modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az
elektronikus formdban vezetett tanuldi nyilvantartds masodpélddnyban torténd tarolasat
biztositani kell. A tanul¢ ¢és sziil6je a tanul6 adataiban bekovetkezd valtozasokrol nyolcnapon
beliil koteles tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil kdteles intézkedni az adatok

atvezetésérol.

5.4.  Aszolgalati titok vedelmével kapcsolatos rendelkezések
Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e

szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tandrai,
vezetdi feladatkort ellatd munkavallaloi feleldsek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A
tanulok €s munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatarozott modon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegii
(szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitasa szigoruan

tilos.



5.5. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallaldk, tanuldk és szUul6k jogai és
érvényesitésik rendje
5.5.1. Az érintettek tdjékoztatdsa, kérelem az érintett adatainak modositasara
Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elott kozolni kell, hogy az

adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jel6lni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is. A munkavallalo, a tanul6 vagy gondviseldje
tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak
helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallalo, a
tanul¢ illetve gondviseldje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek,
milyen céljabol és milyen terjedelemben tovabbitottak. A munkavallal6 a kozokirat, illetve a
munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat,
illetve a munkaltaté erre iranyuld nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal
tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti. Az érintett munkavallald, tanul¢ illetve gondviseldje
vagy az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személy szdmara, akinek adatait kezeli az
intézmény, kérésére az adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatast ad az intézmény altal kezelt,
illetdleg az altala megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol,
jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozoé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak
meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil

irasban, kozérthetd formaban koteles megadni a tajékoztatast.

5.5.2. Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az adatatvevo
jogéanak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el;

b) a személyes adat felhasznélasa vagy tovabbitasa kozvetlen tizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatascéljara torténik;

c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

Az intézmény igazgatoja -az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével -a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb iddn beliil, de legfeljebb 8 nap alatt
megvizsgalni, €s annak eredményérdl a kérelmezot irasban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezelo koteles az adatkezelést -beleértve a tovabbi adatfelvételt és

adattovabbitast is -megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetdleg az



annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az
ellen —annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil —az adatkezelési torvény szerint birosaghoz

fordulhat.

5.5.3. Tajékoztatds az intézményi adatkezelés szabalyairdl
Az intézmény honlapjanak ,,Adatkezelés” meniipontjdban megtekinthetd az intézményi

adatkezelés szabalyairdl sz616 tajékoztatd anyagok. Itt olvashato jelen adatkezelési szabalyzat
is. Az iskolai honlapon torténd tajékoztatok kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire
is, amikor az adatkezeléssel érintett személy nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz
személyes adatainak esetleges kezeléséhez jogszabaly nem nyujthat felhatalmazést az
intézmény szdmara. Az Adatkezelés meniiben az intézmény megjelenteti az alabbi
adatkezelési tajékoztatokat:

» az e-naplo belépési adatainak kezelési szabalyai

» ameghirdetett palyazatokra beérkezo onéletrajzok kezelésének szabalyai

» akérés nélkiil az intézmény részére kiildott onéletrajzok kezelési szabalyai

» az elektronikus lizenetkiildés soran kezelt adatok kezelési szabalyai

A fenti dokumentumok mindegyikében kozoljiik az intézmény adatvédelmi

tisztviseldjének nevét és elérhetdségeit.

5.5.4. A birdsagi jogérvényesités lehetdsége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett

munkavallalo, tanul6 vagy annak gondviseldje az adatkezel6 ellen birdsaghoz fordulhat. A

birdsag az ligyben soron kiviil jar el.



Z.aro rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzatanak 2. sz.
mellékletét képezi. Az adatkezelési szabalyzat 2024. szeptember 01-jén 1ép hatalyba.
Ezen adatkezelési szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg a korabbi adatkezelési

szabalyzatok hatalyukat vesztik.

Tapidbicske, 2024. augusztus 29.
Boriné Nagy Klara

igazgat6
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A Tapidbicskei Foldvary Kéroly Altalanos Iskola (2764 Tapidbicske, Rakoczi ut 82.) jelen
adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezeli 2024. szeptember 01. napjatol kezdédden

a www.tapiobicskeiskola.edu.hu honlapon a KRETA e-naplé rendszerébe torténd belépést

biztositd személyes adatokat. A Tapiobicskei Foldvary Karoly Altalanos Iskola adatvédelmi

tisztvisel6t nevezett ki
Horvath Szabina iskolatitkar személyében, elérhetdsége:
telefonszam: 29/421 311,
postacim: 2764 Tapidbicske, Rakoczi ut 82

e-mail; foldvarykaroly.tapiobicske@gmail.com

A fenti személyes adatokat a Tapidbicskei Foldvary Karoly Altaldnos Iskola KRETA e-naplé
rendszerébe torténd belépés biztositasa céljabol kezeli. Az adatkezelés jogalapja jogi

kotelezettség teljesitése.

A Tapiobicskei Foldvary Karoly Altalanos Iskola belépési adatait nem adja at més személy

részére.

A Tépiobicskei Foldvary Karoly Altalanos Iskola az érintett belépési adatait a jogviszonya

megsziinését kovetd egy évig kezeli.

A személyes adataihoz jogosult hozzaférni, tovabba jogosult a személyes adatai helyesbitését
vagy torlését kérni, illetve ¢lhet az adatkezelés korlatozadsahoz és adathordozhatdsdghoz valo

jogaval.
A személyes adataival kapcsolatos jogat a Tapiobicskei Foldvary Karoly Altaldnos Iskola

adatvédelmi tisztviseldje részére kiildott e-mail utjan vagy postai levélben gyakorolhatja.

A személyes adatainak esetleges megsértésével kapcsolatban kapcsolatba 1éphet a
Tapiobicskei Foldvary Karoly Altalanos Iskola adatvédelmi tisztvisel§jével, panasszal élhet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdghoz (www.naih.hu) vagy birésaghoz

fordulhat.

Tapiobicske, 2024. augusztus 29.

Boriné Nagy Klara

igazgatd
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A Tapidbicskei Foldvary Karoly Altalanos Iskola (2764 Tapiobicske, Rakoczi it 82.);e-mail
cim:foldvarykaroly.tapiobicske@gmail.com; telefonszam: 29/421-311; 2024. augusztus 29.
napjatol kezdédden a jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltrendelkezések szerint kezeli az

ononéletrajzat.

1. Az adatkezel8 és az adatkezelésre jogosult személyek,
adatvédelmi tisztviseld.

Az Onéletrajza elkiildése soran megadott személyes adatai kezelésére a Tapidbicskei Foldvary

Karoly Altalanos Iskola jogosult.

A Tapidbicskei Foldvary Karoly Altaldnos Iskola adatvédelmi tisztviselSt nevezett ki.
A Tapidbicskei Foldvary Karoly Altaldnos Iskola adatvédelmi tisztvisel6je Horvath Szabina,
aki a kovetkezo e-mail cimen ¢€s telefonszamon érhetd el: telefonszam: 29/421-311, postacim:

2764 Tapidbicske, Rakodczi ut 82 emailcim: foldvarykaroly.tapiobicske@gmail.com

2. Az adatkezelés célja és jogalapja

Az intézmény az Onéletrajza megkiildése soran megadott személyes adatokat i) munkavallalo
kivalasztasa c€ljabol kezeli. Az adatkezelés jogalapja az 6nhozzajarulasa, amelyet 6n az
onéletrajza elektronikus vagy postai Gton torténd megkiildésével vagy személyes atadasaval
ad meg. Az Onéletrajzdban szerepl6 személyes adatok megaddsa nem alapul jogszabalyon,
azonban elofeltétele a szerz6dés megkotésének, mivel az intézmény az onéletrajza alapjan tud
elézetes dontést hozni a tekintetben, hogy felkivanja-e venni a kapcsolatot 6nnel az
interjuztatas megkezdése érdekében.

Az adatkezelésre vonatkoz6 tdjékoztatd az intézmény honlapjan
www.tapiobicskeiskola.edu.hu alatt érhetd el.

Az Onéletrajza személyes atadasa esetén az intézmény kérése esetén papiralapon

rendelkezésére bocsatja az onéletrajza kezelésére vonatkoz6 adatkezelési tdjékoztatot.


mailto:foldvarykaroly.tapiobicske@gmail.com

3. Személyes adatok cimzettjei

Az Onéletrajzok kezelése soran megadott személyes adatokat az intézmény tovabbi személy

részére nem adja at és nem tovabbitja.

4. Az adatkezelés id6tartama

Az intézmény az On altal az 6néletrajza megkiildésével megadott személyes adatokat
onéletrajza megkiildésétdl kezdddden legfeljebb hathonapig kezeli. Az 6néletrajzat ezt
kovetden az informatikai rendszerbdl torli, illetve a papiralapon kezelt 6néletrajzat
iratmegsemmisitdvel megsemmisiti. Az intézmény az 6n altal megkiildott onéletrajzot, illetve
az abban szerepld személyes adatokat erre irdnyul6 kérése esetén harommunkanapon beliil
torli, illetve megsemmisiti. Az dnéletrajzban szerepld személyes adatok torlésére vonatkozo

kérelmet elektronikus uton foldvarykaroly.tapiobicske@gmail.com e-mail cimre kiildott e-

mailben vagy postai uton az intézményrészére 2764 Tapiobicske, Rakdczi Gt 82.cimre kiildott

levélben kérheti.

5. Az adatkezelési tajékoztatd modositasa

Az intézmény a jelen adatkezelési tajékoztatot barmikor modosithatja. A modositott
adatkezelési tajékoztatot a tajékoztatoban megadott naptol kell alkalmazni.
Az intézmény az adatkezelési tdjékoztaté modositasarol az onéletrajzaban szerepld e-mail

cimén értesiti.

6. Az On adatkezeléssel kapcsolatos jogai

6.1. Hozzaféréshez vald jog
Kérhet visszajelzést az intézménytdl arra vonatkozoan, hogy az kezeli-e az 6nszemélyes

adatait. Ha az intézmény kezeli az 6nszemélyes adatait, akkor a kovetkez6 informacidkhoz
jogosult hozzaférni: az adatkezelés céljai, az érintett személyes adatok kategoridi, a kezelt
személyes adatok cimzettjei vagy jovobeli cimzettjei, a személyes adatok tarolasanak

tervezett id6tartama vagy az idOtartam meghatarozasanak szempontjai, a személyes adatok
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helyesbitéséhez, torlésé¢hez vagy kezelésének korlatozasdhoz valo joga, valamint a személyes
adatok kezelése elleni tiltakozashoz val6 joga, panasz benyujtasanak joga, a személyes adatok
forraséara vonatkozo informdcio, (ha a személyes adatokat nem kozvetleniil 6ntdl gytijtotték).
Az intézmény az On kezelt személyes adatai masolatat az 6n rendelkezésére bocsatja,

amennyiben kérése a masolat kiadésara is iranyul.

6.2. Helyeshitéshez valo jog
Kérheti az intézménytol, hogy indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a pontatlan

személyes adatait vagy egészitse ki a hidnyos személyes adatait.

6.3. Torléshez vald jog
Az intézmény az On kérésére, indokolatlan késedelem nélkiil torli a személyes adatait. Nem

torli az 6nszemélyes adatait, ha az adatkezelés a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a
tajékozodéashoz valo jog gyakorldsa céljabol, a személyes adatok kezelését eldiro, az
intézményre alkalmazando jogi kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
intézményre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol, a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan, kozérdeki
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
(amennyiben a torléshez val6 jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést), illetdleg jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
illetve védelméhez sziikséges.

Az intézmény erre iranyuld kérése hidnyéaban is, indokolatlan késedelem nélkiil torli a
személyes adatait, ha az intézménynek nincs sziiksége a személyes adatokra abbol a célbol,
amely célbol gylijtotte vagy kezelte, a hozzajaruldsat visszavonta és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja, a személyes adatait jogellenesen kezelték, az intézményjogi kotelezettsége

teljesitéséhez koteles a személyes adatokat tordlni.

6.4. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
A személyes adatai kezelésének korlatozasat kérheti, ha vitatja a személyes adatok

pontossagat, az adatkezelés jogellenes és On a személyes adatok torlését ellenzi, az
intézménynek a személyes adatokra adatkezelés céljabol nincs sziiksége, azonban 6n jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez a személyes adatok korlatozéasat
igényli vagy tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol. Az
adatkezelés korlatozasa esetén Az intézmény a személyes adatok tarolasa kivételével csak az
on hozzajarulasaval vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
vagy mas személy jogainak védelme érdekében vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely

tagallam fontos kozérdekébdl kezelheti. Az intézmény az adatkezelés korlatozasarol



tajékoztatja ont a korlatozast kovetden, illetve annak feloldasardl tajékoztatja 6nt a feloldast

megelézden.
6.5. Adathordozhatdsaghoz valé jog

Kérheti, hogy az intézmény a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashat6 forméaban atadja, ha a személyes adatok kezelése
hozz4jarulédson vagy szerzodés teljesitésén alapul és az adatkezelés automatizalt médon

torténik.

7. Jogsértés kezelése

Személyes adatokkal kapcsolatos jogai megsértése esetén a kovetkezd 1épéseket teheti:

7.1.  kapcsolatba Iéphet

a Tapiobicskei Foldvary Karoly Altalanos Iskola kovetkezd e-mail cimen:

foldvarykaroly.tapiobicske@gmail.com

7.2.  a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz

fordulhat a kovetkezd elérhetdségek egyikén: a 1530 Budapest, Pf.: 5. levelezési cimen,
személyesen a 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c. cimen, a +36 (1) 391-1400
telefonszdmon, a +36 (1) 391-1410 faxszamon vagy az ugyfelszolgalat@naih.hu e-mail

cimen;

7.3.  abirdsaghoz fordulhat.

Tépiodbicske, 2024. augusztus 29.

Boriné Nagy Klara

igazgatd
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A Tapidbicskei Foldvary Karoly Altalanos Iskola (2764 Tapidbicske, Rakoczi ut 82) 2024,
szeptember 01. napjatol kezdédden a jelen adatkezelési tdjékoztatoban foglaltrendelkezések
szerint kezeli az Onnevét és e-mail cimét, amelyeket On Tapidbicskei Foldvary Karoly

Altalanos Iskola vezetéinek, pedagdgusainak, iskolatitkaranak, rendszergazdajanak kiildott.

1. Az adatkezel6 és adatvédelmi tisztvisel6

Az iizenetkiildés soran megadott neve és e-mail cime kezelésére az intézmény (2764
Tapiodbicske, Rakdczi Gt 82.) jogosult. Az intézmény adatvédelmi tisztviseldt nevezett ki. Az
intézmény adatvédelmi tisztviselje Horvath Szabina, aki a kdvetkezd e-mail cimen és
telefonszamon érhetd el: telefonszam: 29-421-311, Postacim: 2764 Tapiobicske, Rakoczi ut

82. e-mail: foldvarykaroly.tapiobicske@gmail.com

2. Az adatkezelés célja és jogalapja

Az intézmény az iizenetkiildés soran megadott nevét e-mail cimét a valasz megkiildése
céljabol kezeli. Az adatkezelés jogalapja az 6nhozzéjarulasa, amelyet az tizenet elkiildésével

ad meg.

3. Személyes adatok cimzettjei

Az lizenetkiildés sordn megadott nevét és e-mail cimét az intézményszamitogépes rendszerét
lizemeltetd €s karban tartd rendszergazda (2764 Tapiobicske, Rakoczi Gt 82.); képviseletében
vagy megbizasabdl eljaro, illetdleg alkalmazasaban all6 személyek ismerhetik meg. Az
tizenetkiildés céljabol megadott e-mail cimét az intézménytovabbi személy részére nem
tovabbitja. Az intézmény az On altal megadott személyes adatokat az a személy, illetve a

cimzés szerinti munkakort betdltdo munkavallalo kezeli, akinek 6n a levelet cimezte.


mailto:foldvarykaroly.tapiobicske@gmail.com

TAPIOBICSKEI

“K A e ,
FoLDVARY KAROLY ALTALANOS ISKOLA
h | OM azencsit: 03252

Uzenetkiildésre vonatkozé adatkezelési tajékoztatd

4. Az on adatkezeléssel kapcsolatos jogai

On jogosult az intézménytdl a személyes adataihoz hozzaférést kérni, a személyes adatai
helyesbitését kérni, a személyes adatai torlését kérni, jogosult a személyes adatai kezelésének
korlatozasat kérni, valamint jogosult az adathordozhatésaghoz valdjogaval €lni az alabbiak

szerint:

4.1. Hozzaféréshez vald jog
Onnek joga van arra, hogy visszajelzést kapjon az intézménytd] arra vonatkozoan, hogy az

kezeli-e az 6n személyes adatait.
Ha az intézmény kezeli az 6n személyes adatait, akkor 6n jogosult a kovetkezo
informaciokhoz hozzaférni:
» az adatkezelés célja;
» az érintett személyes adatok kategoriai;
» akezelt személyes adatok cimzettjei vagy jovobeli cimzettjei;
» aszemélyes adatok tarolasanak tervezett idotartama vagy az idétartam
meghatarozasidnak szempontjai;
» az On személyes adatok helyesbitéséhez, torléséhez vagy kezelésének korlatozasahoz
val6 joga, valamint az 6n személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald joga;
» aNemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz cimzett panasz
benyujtasanak joga;
» aszemélyes adatok forrasara vonatkozo informacio, ha a személyes adatokat nem
kozvetleniil ontdl gylijtottek; illetve
» az automatizalt dontéshozatal ténye, legalabb az alkalmazott logikara és arra
vonatkozo érthetd informaciok, hogy a személyes adatok kezelése milyen
jelentdséggel bir és onre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar. Az intézmény

a kezelt személyes adatai masolatat az 6n rendelkezésére bocsatja.

4.2. Helyesbitéshez vald jog

On jogosult az intézménytdl kérni, hogy indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az 6n

pontatlan személyes adatait vagy egészitse ki az 6n hianyos személyes adatait.

4.3. Torléshez valé jog

Az intézmény az 6n kérésére indokolatlan késedelem nélkiil torli személyes adatait. Egyéb

esetekben az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil torli az 6n személyes adatait, ha
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» Az intézménynek nincs sziiksége a személyes adatokra abbol a célbol, amely
célbol gyljtotte vagy kezelte,

» 0n a hozzajarulasat visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

A\

a személyes adatait jogellenesen kezelték vagy
» azintézményjogi kotelezettsége teljesitéséhez koteles a személyes adatokat
tordlni.
Az intézmény a személyes adatokat nem torli, ha az adatkezelés jogi igények

eldterjesztés€hez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

4.4. Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

On kérheti az intézményt, hogy korlatozza az adatkezelést. Az adatkezelés korlatozasa esetén
az intézmény a személyes adatok tarolasa kivételével csak az 6n hozzéjarulasaval vagy jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez vagy mas személy jogainak
védelme érdekében vagy az Eurdpai Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl
kezelheti.
On a személyesadatok kezelésének korlatozasat kérheti, ha
» On vitatja a személyes adatok pontossagat,
» az adatkezelés jogellenes, 6n a személyes adatok torlését ellenzi, vagy
» azintézménynek a személyes adatokra adatkezelés céljabdl nincs sziiksége, azonban
On jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez a személyes
adatok korlatozasat igényli. Az intézmény az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol

tajékoztatja ont a feloldast megelézden.

4.5. Adathordozhatdsaghoz valo jog

On kérheti, hogy az adatkezel6 rendelkezésére bocsétott személyes adatokat tagolt, széles

korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja.



TAPIOBICSKEI

FoLDVARY KAROLY ALTALANOS ISKOLA
OM azonosito: 032528

Uzenetkiildésre vonatkozd adatkezelési tajékoztatd

5. Jogsértés esetén tehet( lepések

5.1.  Amennyiben allaspontja szerint az intézmény megsértette a jogait

a személyes adatok kezelése soran, akkor 1épjen veliink kapcsolatba a kovetkezd e-mail
cimen: foldvarykaroly.tapiobicske@gmail.com.

5.2. Aszemélyes adataira vonatkozo jogainak megsértése esetén

panaszt nyujthat be a hatosaghoz az alabbi elérhetdségen: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu.

Személyes adatait kezelése soran torténd jogsértés esetén birosaghoz is fordulhat.

Tapiobicske, 2024. szeptember 01.

Boriné Nagy Klara
igazgato
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